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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL AEROPUERTO
INTERNACIONAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, S.A. DE C\V., REPRESENTADO POR SUS
APODERADOS LEGALES LOS CC. LIC. JESUS ARTURD HERNANDEZ ¥ CABRERA ¥ LIC. MANUEL
MARTINEZ BELTRAMN, DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE ADMINISTRACION ¥ SUBDIRECTOR DE
RECURSOS HUMANOS, RESPECTIVAMENTE, ¥ POR LA OTRA, EL SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA AEROPORTUARIA ¥ DE SERVICIOS SIMILARES ¥ COMEXOS DE
LA REPUBLICA MEXICAMA, REPRESENTADO POR EL SECRETARIO GENERAL C, ROGELID ESPING
HERNANDEZ, ¥ EL C. JAVIER FRAGOSO MEDINA SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS A
GUIENES EN LO SUCESIVO ¥ POR BREVEDAD SE LES DENOMINARA: “LA EMPRESA" Y “EL
SINDICATO", RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

DECLARACIONES

PRIMERA.- Declara ka EMPRESA, por conducto de sus apoderados, ser una EMPRESA legalmente
constiluida de acuerdo con las Leyes del Pais, cuyo objeto social es, entre olras cosas, llevar & cabo la
administracién y operacidn del Asmopuerio Intemacional de la Ciuded de México, ubicado an Avenida
Capitdn Carlos Ledn Gonzdlez sin nimero, Colonia Pefan de los Bafos, Codigo Postal 15820, México,
Distrito Federal, y en cumplmiento a la Ley Federal del Trabajo, esta conforme en celebrar el presente
Contrato Colectiva de Trabajo con al SINDICATO.

SEGUNDA.- Declara el SINDICATO, por conducto de su Secratario General C. Rogelio E: %ﬁ%
tenar la capacidad juridica necesaria y contar con ¢l Nomero de Registro 5444, que le fue obdig

Direccitn General de Registro de Asociaciones, depandiente de la Secretarfa del Trabajo ¥ Previg
y reprasentar el mayor intenés profesional dentro de la EMPRESA, precisada en la declaracién phig
para celebrar con la misma el presente Contrato Colectivo de Trabajo.

Conforme a lo anterior, s Parles de comin acuerdo, olorgan las siguientes:

CLAUSULAS

CAPITULOD |
DEL CONTRATO COLECTIVO

CLAUSULA 1.- Este Contrato tiene por objeto establecer las condiciones segin las cuales debe pres*arse el
sarvicio an la EMPRESA, ubicada en & domicilio sefialado en la declaracion primera del proemio de este
Contrate, siendo aplicable, exclusivarmente para los Trabajadores Sindicalizados. Mo quedan comprandidas
dentro de este Condralo, y en consecuencia, no les obliga sus estipulaciones, lodas aquellas personas que
desempafian puestos de Confianza, ni Trabajadores Temporales que no hayan sido propuestos por el
SINDICATO,

CLAUSULA 2.- La EMPRESA reconoce al SINDICATO, como el dnico reprasentanie de s Trabajadones,
con excepcién de los empleades de Confianza, y en consecuencia, se obliga a bratar exclusivamente con los
representantes legales del SINDICATO, los conflicios de trabajo que se deriven de la interpretacion ylo
aplicacién del presenta Contrato o de las relaciones individuales de trabajo, por o cual, cualquier convenio
particular o general celebrado por los Trabajadores en el que no intervengan los representantes sindicales
autorizados por el Comité Ejecutive Nacional serd nulo. Cuando las Partes no Baguen a algin acuerdo se
someteran a la decision de las autondades laborales compatentes.

CLAUSULA 3.- El presente Co
solicitud de cealguiera de las Par
Federal del Trabajo, y anualmente,
Articulo 3949 Bis, de la propia Lay.

Colective se celebra por tiempo indeterminade, y serd revisable, a
integralmenie cada dos afios en los iérminos del Anticule 389 de la Lay
| por lo que cormesponde a salario por cuota diara, como ko mﬁpullrl

o |




CAPITULO NI
DEFINICIONES

CLAUSULA 4.- Con el objato de facilitar |a redaccion o interpretacion, del presente Contrato Colectivo de
Trabaio, se usardn las sigusentes definiclones convencionales.

ANTIGUEDAD: Es al tiempo transcurride desde que el Trabajador comenzd a desempeniar sus labores en la
EMPRESA, contado a parlir del primer dia de su ingreso y sin gua se haya suspendido. terminado o
rescindida su Contrato o relacion laboral, para los efectos de | adquisician o reconocimiento de derachos
individuales de trabaje, conlorme a lo estipulado en la Ley,

CATALOGO DE PUESTOS DEL PERSONAL SINDICALIZADO: Es &l documento firnado por la EMPRESA
y &l SINDICATO, donde se determinan las funciones y caracteristicas de cada puesto ¥ que contiene: El
periil del Puesto y sus categorias, integrade por una descripcion de funciones, los requisitos pare cubrir cada
puesto y su tabulador respectivo.

CATEGORIA: Denominacian de puestes Sindicalizados listados en el Tabulador de Salarios.

en ol presente Contrato y los que por acuerdo de las paries se establezcan, integrados phr i A de:
representanies de la EMPRESA y del SINDICATO, para discutir y resclver con voz y wole I

de su competencia, conforme a su propio Reglamento. EE

COMISIONES Y COMITES MIXTOS: Son Comisiones y Comités Mixtos los Organos Parilarios Efgumm
Alr

T

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO: El presanis documento que celebran por una par!; la E.II_P.F.E.EA :
v por la otra &l SINDICATO para establacer las condiciones segin las cuales debe prestarse el 'Hbﬂjﬂ‘_ﬂ?la F

EMPRESA.

A
EMPRESA: Aeropuerto Intamacional de la Ciudad de México, S5.A. de CV.

INVESTIGACION: El conjunto de actos tendientes a aclarar la verdad acerca de un hecho, que se llevaran a
cabo de acuerdo a las estipulaciones de este Contrato y del Reglamento Interior de Trabajo,

LAS PARTES: Los fitulares representantes de la EMPRESA y del SINDICATO.

LEY: La Ley Federal del Trabajo.

LEY DEL I.M.8.5.: Ley del |nstituto Mexicano del Seguro Social,

LEY DEL INFONAVIT: Ley del Institute Nacional ¢l Fonde para la Vivienda de los Trabajadores.
MULTIHABILIDADES: El conjunto de conocimientos tedrico-practicos, relacionados con bos diferentes
aspactos técnicos, operafivos o de administracion que se desarrollan en al Asropuerte ¥ que & Trabagador o
Trabajadores que las posean demuastren integramente gue son capaces de aphcarlos,

REGLAMENTC INTERIOR DE TRABAJO: El conjunto de disposiciones obligatorias para los Trabajadores y
para ka EMPRESA en el desamollo de las labores, dentro de los diferentes departamentos y dreas en general
en todas las dependencias de la EMPRESA, formulado de acuerdo con |2 Ley y con este Contrato.
SALARIO: Es la retribucidn que debe pagar k2 EMPRESA al Trabajador por su trabag.

SINDICATO: Sindicalo Macional de Trabajadores de la Industria Asroporuaria y de Serviclos Similares y
Conexos de la Repdblica Mexicana.

SECRETARIO GENERAL SECCIONAL: La persona qud|en representacion del Comitg Ejecutiva Macional
fue designada o electa para este Aeropuerto para tratar log asunlos laborales del mismo con la EMPRESA.
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TRABAJADOR: Es la persona flsica que presta su servicio en forma persenal y subordinada a la
EMPRESA.

TRABAJADOR DE PLANTA: El personal que amparado por el presente Contrato presta sus servicios a la
EMPRESA por Tiempo Indeterminada.

TRABAJADOR SINDICALIZADO: Tode Trabajador que s# encuentre agremiado a una organizacion
sindical legalmente constituida,

TRABAJADOR TEMPORAL: El que ha sido contratado por la EMPRESA por tiempo u obra determinada,
de acuardo a o establecido por la Ley.

TRABAJADOR DE COMFIANZA: Es el Trabajador gue dependa de k@ naturaleza de las funciones
desempefiadas y no de la designaciin gue se dé al puesto. Son funciones de confianza las de direccidn,
inspeccion, vigitancia y fiscallzacion, cuando lengan caracter general, y las que se relacionen con trabajos
personales del patran dentro de la EMPRESA.

tabulzdo de cada nivel y para cada calegoria.

TABULADOR: Es ol documento firmado por la EMPRESA y &l SINDICATO, que contiena al sfm % '1
il
A

Cualkquier otro ordenamiento legal serd invocado por su nomiore. 9 1;;,
CAPITULD lll e TAE
PUESTOS DE CONFIANZA om0 07220

PE AT L

CLAUSULA 5.- Las estipulaciones del presente Contrato, no son aplicables al parsanal de Conigﬂ.nay-
CLAUSULA 6.- En los casos en que un Trabajader Sindicalizado sea promovido per la EMPRESA a un
puesio de Confianza, aulométicaments quedard suspendido de sus derachos y obligacionas sindicales, pero
en caso de que su desempefio, a juicio de la EMPRESA, no resultara satisfactorio dentro de un perfodo de
hasta 30 dias, & Trabajador serd reintegrado a su categoria y sakwio de origen. Durante al pericds de
avaluacion &l Trabajador seguird aporande sus cudtas sindicales.

De ser promovido definitivamente el Trabajador, la vacante que sa genere serd cublerta por el SINDICATO,
de conformidad & lo establecido en la Clausula 7 de esta Contrato.

Asimismo, ol Trabajador podrd en cuslquier momento, dentro del periodo de prusha de hasta 30 dias
refierido, renunciar por escrito al desempedo del puesto al que hubdera sido promavido.

La EMPRESA comunicard al SINDICATO, cualquiera de los supuesios antes citados,

CARITULO IV
ADMISION ¥ SEPARACION DE LOS TRABMADSRES. VACANTES Y PUESTOS DE NUEVA
CREACION

CLAUSULA 7.- La EMPRESA solicitard al SINDICATO, el personal de Flanta y Temporal que requiera y
éste debara proporclonaric en un plaze méximo de tres diaa habiles, contados a partir de ka fecha en que el
propio SINDICATO reciba la solicitud, presentando hasta 3 candidatos, spios y competenies para cada
puesto que se solicile; agotado el Wrmino si éstos no son proporcionados, 1a EMPRESA quedard en libertad
de contratar a dicho personal, el cual serd afiliado &l SINDICATO.

CLAUSULA 8. Los Trabajadores de nuevo ingreso quef acrediten tener conocimientos y expariencia
suficiente en algin oficic o especialidad, podran a peicig de ta EMPRESA, exclulres del periodo de

capacitacién o adkestramiento una vez que haya aprobedo (bs examenes tedrico-précticos HMWE

o :




la EMPRESA v seran conbratados por un perlodo de hasta 30 dias, reciblendo el salario del puesto para el
que fue contratado.

Si dentro del periodo de hasta 30 dias, posterior a la contratacion, el Trabajador no salisface bos
requanimientos de capacitacidn, aptitud, actitud o facultad para desempediar los servicios para los cuales fue
contratado, la EMPRESA podra dar por terminada la relacidn de trabajo sin ninguna responsabilidad para la
misma

CLAUSULA 8.-La EMPRESA con base a sus necesidades de operaclon y servicios podrd contratar
Trabajadores Temporales, los cuales estardn sujelos a Contratos por Tiempo Determinado, cuya duracion
#n ningin caso podrd ser mayor de 30 dias. Si.los resulados del Trabajador no son satisfactorios, ||
EMPRESA podra dar por terminado el Confrato en cualquler momenio, sin responsabiidad para efia,

CLAUSULA 10.- Los Trabajadores Temporales gozarén de todas y cada una de las prestacionas
establecidas en la Ley, guienes también aporlarin desde su ingreso sus cuotas sindicales.

CLAUSULA 11.- La EMPRESA no contard con un nimero fijo de pussios para su operacidn, ya que éstos
astarén en funcién directa de las necesidades de la misma.

Los Trabajedores desempedfiarin normalmente las labores inherantes a su categoria y sakano,

CLAUSULA 12.- La EMPRESA se reserva el derecho de contratar nuevamente, a 'rranmun!'u W
por el SINDICATO que con anleroridad hayan presiado sus servicios a la misma.

Los candidatos propuestos por ol SINDICATO ne pedrin ser contratades en la misma drea en qtthhém um‘
familiar.

CAPITULO WV
JORNADAS ¥ HORARIOS DE TRABAJO

CLAUSULA 13.- La semana laboral en la EMPRESA sera de 40 horas,
La duracidn de la jornada serd: ocho horas diurnas; siste y media horas la mixta y siate horas la nociuma,

I. Jomada diuma, és la comprendida entre las seis y las veinte horas.
Il. Jomada nocturna, es la comprendida antre las veinte y las seis horas,
Il Jomada mixta, s la que comprende pericdos que a su vez, comprenden las jomadas diurna y
nociuma, siempre y cuando el pariodo nocturno no rebese tres horas y media, pues an esa caso se
considarard como jomada noctuma,

La EMPRESA atendiendo & necesidades de operacidn y senvicio, podrd modificar los horarios de los
diferenies tumos en que presten sus senicios los Trabajadores, con la participacion del SINCHCATO,
nodificando al Trabajador dicha modificacidn con un minimo de 72 horas,

CLAUSULA 14.- Los Trabajadores tendrén la obligacion de lsborar el tiempo extracrdinario que se les
requiera, de conformidad a las necesidades de servicio de la EMPRESA, &l cual serd remunerado como o
marca ta propla Ley.

CLAUSULA 15.- 5i por necesidades de la EMPRESA se requiere que los Trabajadores laboren durante su
descanso semanal, éstos deberdn hacerlo, por ko cual percibirdn sdemés de su salario normal, un salario
doble.

Los Trabajadores que laboren en domngo como dia ordinario de trabajo, es decir, que les corresponda su

dascanso en cualquier obro dia de la $emana. lendrin derecho a percibir @l pago de la Prima Domlnx:

gue sa refiere el Articulo 71 de la Ley.

Y, ‘

CLAUSULA 16.- Los Trabajadores que presten sus sarvicios en |abores continuas fendrén la obligacién de
permanacar an su trabajo hasta que Begue su relevo, con el consiguiente pago de tiempo extra, descontanda
ol tiempo al Trabajador que Begd tarde,

CLAUSULA 17.- Hingin Trabagador podrd laborar tiempo extra, sin que previamente haya recibido
instrucciones expresas por parte del representante de la EMPRESA,

CLAUSULA 18.- Los Trabajadores podrdn utilizar un periodo de tismpo dentro de su jormada de trabajo para
su descanso v alimentos, los cuales fomardn en el lugar y horano que para teles efectos haya destinado la
EMFRESA conjuniamente con e SINDICATO de la siguiante forma: los que laboren con horano de 8 horas
continuas, ufilizann un periodo de 45 minutos; los Trabajadores con horaro especial de 11x37 y 12x36, dos
descansos de 45 minutos cada uno; los de 24x48, tres descansos de 45 minutos cada uno.

CLAUSULA 19.- Los Trabajadores estdn oblgados a presentarse puniuaimente en su lugar individual de
trabajo, con su ropa de trabajo y eguipo necesanio para iniciar sus labores, de acuerdo al Reglamento da

Uniformes establecido.
El Trabajador tiense la obligacidn de registrar su asistencia en ol sistema digital que la EMPRESA designe
para tal efacto.
i
CAPITULO VI r Gt ;;‘Q}h
SALARIOS, PRESTACIONES ¥ DESCUENTOS A LOS TRABAJADORES it

o
CLAUSLULA 20.- Los satarios que reclban los Trabajadores serdn pagados calorcenalmente en rno%dﬂh d

curso legal, los cuales podrén ser depositados por la EMPRESA, previa su comprobacion anl.mantiﬁﬂi\
bancaria individual a ta que, para tal efecto, $e incorpore a cada uno de los Trabajadores. p R

u‘.rl'ﬂ"
Cuando el dis de pago coincida con undladudmmnﬂlﬂauxh.dmn“mﬂ
inmesdiato anlarior,

Las prestaciones tales como Prima Vacacional, Aguinaldo, etc., también serén pagadas en mon ada de curso
legal en la fecha en que les comesponda

lrﬁi.

CLAUSULA 21.- Los Trabajadores percibirdn por concepto de salario una retribucidn que les pagard la
EMPRESA por su trabajo, de conformidad al TABULADOR que forma parte integrante de este Contrato,

CLAUSULA 22.- La EMPRESA, conforme @ lo establecido en al Ariculo 110 de la Ley, efectuard los
descuenios procedentes en los salarios de los Trabajadores, asi como las cuotas sindicales ordinarias y
exlraordinanas establecidas en los estatutos del SINDICATO, las cuales serdn entregadas al Comité
Ejecutiva Nacional a través del Secretario General.

CLAUSULA 23.- Junio con los salaros la EMPRESA entregard a los Trabajadores, el recibo
comaspondiente por duplicado, an el qua se hara constar el periodo que cubra, los conceptos de pago y los
descuantos. El Trabajador deberd firmar ol oniginal para resguardo de |a EMPRESA y conservara su copia,

CLAUSULA 24.- En &l caso de que hublese faltante en el pago de sus percapciones, e Trabajador deberd

v hacer la reclamacion oportunamente y la EMPRESA procederd al pago de dichas diferencias on ka siguiente

catorcena,

CLAUSULA 25.- La EMPRESA olorgard mensualmente a sus Trabajadores una Ayuda de Despensa, cuyo
y imporie serd de 55458.30 pagaderos mente cada caloroena,

n la misma proporcidn an quae sean incrementados los &T-
A ;

stas COMpEnsaciones sa increment
las revisiones anuales de este Contrato.




CLAUSULA 26.- Los Trabajadores recibirdn mensuaimente, por contepto de Prevision Soclal, el imparie
que B continuacidn se sefiala para cada nivel salarial, pagaderos proporcionalmente cada catorcena.

HIVEL IMPORTE MIVEL ORTE |  NIVEL IMPORTE _
1 $441.37 4 506644 T | $oseis
2 5048 62 ] $674.78 B §1,024.52
] $956.40 [} $083.70 ] §$1,086.20 |

CLAUSULA 27.- La EMPRESA olorgard catorcenalmente a sus Trabajadores que laboren turnos especiales
an las dreas sustantivas; las compensaciones cuyo importe mensual a continuacin se indsca.

24%48 HORAS [
$1,003.78 |

12%36 HORAS |
$428 867 l

[ ZONA [
[ I |

Eslas compensaciones se incremeniarén en ka misma proporcion an que sean incremantados los salarios an
las revislones anuales de este Contrato.

11X37 HORAS
S4ZB BT

CLAUSULA 28.- Los Trabajadores que por la naturaleza de su trabajo realicen sus funciones
parmaneniamente en dreas operatives de |la EMPRESA, las cuales impliquen algin riesgo inminente lales
como Bomberos, personal de mantenimiento, de ingenieria civil, de Ingenkerla aeronautica, operadores de
barredoras, Inspeciores operachonales en  plataforma, recibirdn una Compensacion por i
Responsabilidades cuyo importe es de $387.15. ; §]-‘ T

Esta compensacion se incrementard en la misma proporcian en que sean incramantados los l-dl‘ﬁi:l'n las
revisiones anuales de aste Contrato. Esta prestaciin se hard exdensiva al personal de Mﬂmhﬂnq_

CLAUSULA 29.- MTmMmmm-unwmnlnullwuiﬁdiuﬂm oy
tabular, que la EMPRESA pagard antes del dia 20 de diciembre de cada afio, con excepclén de %
ne hayan cumplide wn afio de serviclos, mismos que percibiran el Aguinaldo en proporcion Bl
efactivamente trabajado. T

Asimismo, por servicios prestados en un afio, la EMPRESA otorgard a sus Trabajadores en al mes de julio
una gratificecion anwal de $988.00, al personal que no haya cumplido dicho pericdo, se le pagard
proporcionalments al iempo laborado.

fe AR
TRARAL

CLAUSULA 30.- Son dias da descanso obligatonio los siguientes:

8 1° de anaro,

1. El primar lunas de fabrero en conmemoracion dal 5 de febreno;

n. El tercer lunes de marzo en conmamaoracién del 21 de marzo;

V.  El1° de mayo,

V.  El16 de septiembre;

Wi, El tercer lunes da noviembre en conmamoracion del 20 de noviembra;

Vil El1°de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmisidn del poder ejecutivo
federal;

WVill. EI25 de diciembre; y

IX.  Elque determinen las Leyes Federales y Locales Electorales en el caso de elecciones ordinarias,
para efectuar la jorada electoral.

Las Partes convienen en que con el objeto de no poner en resgo las instalaciones v el proceso de los
sarvicios que brinda la EMPRESA, los Trabajadores gue sean citados a laborar en los dias de descanso a
que se refiers esta Clausula quedaran obligados a presentarse a trabajar y tendrén derecho a que se les
pague, conforme a lo establecido en el Anliculo 75 de la Ley

CLAUSULA 31.- Los Trabajadores que cumplan uh afo de servicios tendrén derecho a disfrutar Vacaciones
conforme a su jornada de irabajo de |a siguients fdyma: Los que laboren con horario de B, 7:30 4 ?hg’r-;ﬂ_

o .

=t

dias héblles; los Trabajadores con horario espacial de: 11 x 37, 14 umos; 12 x 38, 14 wmos; y los de 24 x
48 horas, 8 turnos,

Asimismo, tendran una Prima Vacacional equivalente a 15 dias de salario tabular, divididos equitativamenia
an dos periodos

Las \acacionas para todo el personal se disfrutardn conforme al programa elaborado, en abencibn a las
necesidades de operacidn y de servicios de la EMPRESA

CLAUSULA 32.- La EMPRESA oforgara una ayuda econdmica aquivalenie a seis meses de salario tabukar
para Gastos do Defuncidn, demro de los 5 dias habiles sigulentes a que se reciba a notificacin del deceso
del Trabajador, a los famikares o parsonas que éste haye designado como benaficiarios.

Ademds confinuard con el fondo econtmico para Ayuda de Gastos Funerarios, estableciéndose una
aportacién mensual de $6.00 (SEIS PESOS 00100 M.N.) por parte del Trabajador y. $8.00 (SEIS PESOS
004100 M.M.} por parie de la EMPRESA. Este fondo tiene coma finalidad ayudar a sufragar los gastos que se
oniginen con motvo del fallecimionto del Trabajador o algune de sus familiares en linea directa que hayan
sido regisirados previaments en el drea de Parsonal.

De este fondo se olorgardn, en caso de fallecimiento del Trabajador, la cantidad de $10,000.00 (MEZ MIL
PESDS 000D M.M.) al famillar o la persona que el Trabajador haya designado como beneficiario, quhn
delerd antregar una copia del acta de defuncion al drea de Recursos Humanos, en caso de f ing

un familiar del Trabajador en linea directa (padres, cdnyuge o hijos), la cantidad de $5,000.0
PESOS 00MD0 MM} de acuerdo con los requisitos establecidos an el ideicomiso y a |8 sibuadd
del misme. Dichas cantidades podran estar sujetas a revision y modificacion por e Comitd g
‘igilancia formado por la EMPRESA y el SINDICATO, en caso de que el fondo sea insuliclente.
Trabajadores tendrén derecho de recibir esta prestacian,

Asi también, s EMPRESA contratard para sus Trabajadores un seguro de vida o invalidez, cuy
serd equivalenia a 40 meses de salano tabular, que en su caso se enfregard a la persona que al
haya designado coma baneficiario an la paliza respectiva. i E

Adicionalmente, la EMPRESA proporcionard un seguro de vida a los Trabajadores que realicen funciones de
Bombero por un importe de $50,000.00 por muerte natural o accidental, asi como un seguro de vida y
rieagos por $50,000.00 por muerte acckental o pérdida de miembros o de la vista, de acuerdo a lo dispuesio
an a paliza respeciiva,

CLAUSULA 33.- La EMPRESA olorgard becas a sus Trabajadores y los hijos de éstos, las cusles se
autorizardn previa solicited gue serd presentada ante la Comisidn Mixta de Becas, la gue resobverd
conforme al presspuesto existenta y a los términos y condiciones que establezca ol Reglamento respectivo,

CLAUSULA 34.- La EMPRESA oforgard los recursos suficlenies para la implementacion da un Programa
Anual de Actividades Soclales, Deportivas y Culturales que beneficien & sus Trabajadores Sindicalizados; a
cuyo efecto celebrard los convenios correspondientes con el SINDICATO, quien aplicard los recursos
destinados al programa, los cuales no deberéin ser inferiores a los otorgados en el afio anterior, y en todo
caso s¢ considens para su incremento una cantidad no menor al indice inflacionario del Banco de México.

CLAUSULA 35.- La EMPRESA pagard la renovacion anual de licencias de manejo para el personal que de
acuerdo a sus funciones, deba operar un vehiculo o unidad automotriz propledad de la EMPRESA, para el
rranspore de personal, materiales o equipo. Esta prestacidn no es aplicable al personal de nuevo ingrese
gque vaya a realizar dichas actividades, pues en su caso, deberan presentar ta correspondiente licencia
vigante y con un tiempo menor de tres meses de adquinda, en la inteligencia de que si este témino es
mayor, e cormesponderd al Trabajador de que se trate de pagar su primera renovacion,

Ademis, la EMPRESA pagard la revalidacion gnual de las licencias de radio telefonista restringido al

personal que desamolle funciones de Jefe de Pperaciones y Aviacion y Oficial de Operac en el
Aaropuarto, asi como los cursos de capacilacion requieran para la oblencidn de las mismas.
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Los pegos @ los que se refiere esta Claesula, también los efecluard la EMPRESA para ol personal que
teniando una categoria infarior, sea promovido a ocupar puosios cuyas funciones requieran de las licencias
mancionadas.

En &l expediente personal de los Trabajadores a que se refiore esta Clausula, deberd existir una copia de |a
fcancia viganta,

CLAUSULA 36.- Los Timbajadores paicipardn de las utiidades de la EMPRESA en los lérminos
estipulados por la Ly,

CLAUSULA 37.- La EMPRESA dard a sus Trabajadores el Servicio de Transportacitn de acuerdo a las
rutas establecidas por Asropuertos y Servicios Awdliares y durante lodo el Biempo que mantenga dicho
servicio de Transporie y permita el acceso a los Trabajadores de esta EMPRESA.

CLAUSULA 28.- A las madres Trabajadoras con antigiledad mayor a un afio en & servicio y que tengan un
hije entre 45 dias de nacido y seis aflos de edad; asi como los Trabajadores viudos o divorciados a quienes
@l Juaz de bo Familiar les haya otorgado la custodia de los mismos, la EMPRESA les dard el servicio del
Cantro de Desamollo Infantil C.E.N.DJ. que proporciona Aeropuerios y Servicios Ausiliares, durante todo al
tiempo gque mantenga dicho servicio y permita el acceso a los Trabajadores de esta EMPRESA,
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CAPITULO VIl - |

CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD 2 v

CLAUSULA 39.- A afecto de lograr una mayer eficlencla y eficacia en la intensidad, calidad y selmira bl
desempahc del trabajo, los Trabajedores deberén sujetarse esiictamente a las nurmulmdu Calidad,

Productividad y Seguridad en el trabajo que determine la EMPRESA. i I

Los Trabajadores se obligan a guardar escrupulosamente los aspecios bécnicos,
adminisirativos de los que tengan conocimiento en razon del frabajo que desempafian y cuya divulgacion
pusda causar perjuicios a la EMPRESA,

Asimismo, las Pares se compromelen a astablecer una Comisin Mida Paritaria de Productividad, la que
pondrd énfasis en los siguientes aspeclos: Capacilacidn y Adiestramiento, Seguridad e Higiene,
Mantenimiento Predictiva, Preventivo y Comectivo, Reduccidn de Desperdicios y do Tiempos Improductives.
Puntualidad y Asistencia, Optimizacin del uso de los Recursos Materiales, Financieros y Humanos, Mejoras
en la Calidad de los Servicios y en los Aspectos Ecoldgicos.

CLAUSULA 40.- Las Partes conjugardn sus esfuerzos, aportando los elementos necesanios para slevar los
indices de productividad, y la EMPRESA en atencidn a las necesidades de operacién. y servicios, podran
cambiar las formas y procedimientos de oparacidn yio ejecucién de los trabajos, debido a nuevas técnicas v
sistemas, previa capacitaciin a los Trabajadores.

CLAUSULA #1.- Todo Trabajador deberd cumplie rigurosaments las instrucciones que reciba de sus
suparicres, en lodo lo concemiente al desempefio de su frabajo, para &l que fue contratada.

CLAUSULA 42.- La EMPRESA a través de terceros, seri responsable de man tener limplas y aseadas todas
las areas de trabajo y el personal de Manfenimiento de conservar en dptimas condiciones las maquinas,
herramientas, Otiles y equipos de seguridad, los Trabajadores operativos serdn responsables def cuidado del
aquipo gue la EMPRESA les proporcione para el buen dessmpafio de sus servicios.

CLAUSULA 43.- La EMPRESA, en atencidn a propias necesidades de la operacin y servicios, podid

cambiar o permutar a sus Trabajadores, sin scabo da sus salarios, de drea de adscripcion, de tumo y
oo puesto, con la paricipaciin del SINDICATO § informando al Trabajador con |a debida anficipacion

b .
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CAPITULO VIl
CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO

CLAUSULA 44.- Los Trabajadores que ingresen al servicio de la EMPRESA, v que deban sujelarse a un
pericdo de induccibn, capacitacidn y adiestramiento, se contratardn bajo el rigimen de Obra o Tiempo
Determinado por un perlodo méximo de 30 dias y, en caso de que apruebe los exdmenes tedrico-priclicos
comaspondientes, se les otorgand un Contrato por Tiempo Indete rminade,

Durante el periodo de capacitacion y adiestramiento, lkos Trabajadores de nuevo ingreso estardn sujetos al
salario del puesto para f que fueron contratados,

CLAUSULA 45.- La EMPRESA, en cumplimiento a lo establecido por la Ley, imparlird a sus Trabajadores
cursos de Capacitacsdn y Adiestramiento, con la participacidn del SINDICATO y de conformidad con el
Programa Anual de Capacitacin elaborado por ambas Partes, a partir de la deleccién de necesidades
individuales y de grupo, mismos que se imparlicdn por instructores internos o extemos, debidamente
calificados.

Los Trabajadores podrén asistic a todos los cursos de capacitacion de su interés que no estén relacionados
con sus actividades, establecidos en ¢ Programa Anual de CapacRlacion, los cuales deberd lomar fuera de
su pornada de trabajo sin remuneraclon alguna, y quedard sujeto a cupo, asi como a la disposicion
presupuesial con que se cuania.

-] @
Las Parles s& compromelean a promover intensamente la Capacitacion antre los Trabagadons s, -mlw i
tanto la superacion personal y ascensos de los mismos, como |a calidad, productividad y de los nifle ik 3
servicio, para hacer a la EMPRESA mis compelitiva. ‘{ i Ly ]
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CLAUSULA 46.- Cuando bos cursos de capacitacidn y adisstramiento se realicen fuera de horas de

la asistencia serd libre sin derecho a remuneracién alguna. S SRR !
I.hq?l’.'-_'h'"“ e £

Cuando estos cursos se lheven a cabo durante |a jormada de irabajo, la asistencia de los Trabaj "}

obligatoria y & tiempo respectivo se considerard como trabajado.

Cuando los cursos se realicen fuera de las horas de rabajo y sean de cardcter obligatorio se pagard como
timmpo mdra,

CAPITULD IX
SEGURIDAD SOCIAL ¥ SEGURIDAD E HIGIENE

CLAUSULA 47.- La EMPRESA, se obliga a dar de alla a sus Trabajadores ante ol Instituio Mexicano del
Seguro Social inmediatamente después de su contratacion, reteniendo y enferande al Instifuto las cuolas
que por este concepto corresponda cubrir a sus Trabajadores,

I- Con relacidn & los ngresos o alies, todo el parsonal -sin excepcion- que ingrese a laborar en
EMPRESA, deberd contar, al dia previo al inicio de sus labores, con o “AVISO DE INSCRIPCION DEL
TRABAJADOR" que expide el Instituto Mexicano del Seguro Social, documento que formaliza la afillacion y
vigencia de desechos conforme a las Leyes del Seguro Social, y del INFORAMIT,

Il.- Con relacién a las promociones que impliquen asmento en el salaro, todo el personal -sin excapcion-
debera contar, el dia de la fecha en que surta efectos, con el “AVIS0O DE MODIFICACION DE SALARIO DEL
TRABAJADOR" expedido también por el |LM_S.5.

CLAUSULA 48.- Las Parles estén conformes que en lodo lo concemiente a las enfermedades profesionabes
¥ no profesionales de los Trabajadores, sean atendidos bajo el régimen de la Ley del LM.5.5.

CLAUSULA 49.- Los Trabajadores estan obligados a somelarse a los exémenas mbdicos y o las
medidas de higiens que disponga la Comision dl Seguridad e Higiena v las que delermine la EMPRESA,

y_



acatando las recomendaciones gque de aellos se deriven, debiendo acatar las disposiciones establecidas por

la Ley.

CLAUSULA 50.- Cuando los Trabajadores sufran algun accidente de frabajo, se debera dar aviso
inmediatamenie & supervisor mas cercano, al LM.5.5,, a la Comision de Seguridad & Higlene y al drea de
Recursos Humanos, quien hard los tramites conducentes.

CLAUSULA 51.- Todo Trabajador que contralga una enfermedad contagiosa, estara obligade & dar aviso
inmediato a la EMPRESA.

Las Trabajadores que sepan de la existencia de una enfermedad contagiosa en algin Trabajador, tendran la
obligacidn inmadiata de ponero en conocimiento de la EMPRESA.

CLAUSULA 52.- Los Trabajadores debern acatar las disposiciones de Seguridad e Higiene establecidas en
la EMPRESA por la Lay y sus Reglamenios

Las recomendaciones que provengan de la Comisidn de Seguridad e Higiene, serén analizadas por la
EMPRESA, y de sar procedente, seran complidas en un plazo de 5 dias habiles siguinnies, de requerrse un
plazo mayar 5@ notificard a la Comisida,
La EMPRESA se obSga a proporcionar ol equipo de seguridad para la privencin de accidenbes tlﬁ mﬂo
a lo que dispongan los Reglamentos de Seguridad e Higlene.
CAPITULO X
HERRAMIENTAS DE TRABAJO

CLAUSULA 53.- La EMPRESA =e obliga a proporcionar herramientas, dfiles de trabajo y Ids equipos de

seguridad personal necesarcs para e buen desempeio de fos Trabajadores en el desarrollo de sus i

actividades v no descontard cantldad alguna por el deterioro normal gue dichas hemamientas™sufran, pero
loa Trabajsdores estén obligedos 8 pagar el valor de la reposicidn de los qua se pierdan, inutilicen o
deterioren por &l uso inadecuado o descuido, para lo cusl EMPRESA y SINDICATO determinardn la
procedencia o mprocedencia del descuento y en caso de resultar responsables, queda facultads para
deducir de log salarics el importe de dichas hamamientas o Otiles, en términos de Ley.

El Trabajador se obliga & pagar &l 50% ded valor que en su momento tenga la reposicion del gafete yo
Boancia de manejo interna por robo o extravio, amparado esto con el acta que se levanbe ante @l Minisheno
Piblico Federal

CLAUSULA 54.- La EMPRESA proporcionard anualmente en o mes de agosio a sus Trabajadores
Sindicalizados, la dofacion de ropa de frabajo ne an e 2l d pefio de sus funciones con base an el
Reglameanio que se eslablece entre lag Panes,

CLAUSULA 55.- La EMPRESA establecera en las distintas dreas que comprende sus inslalaciones, lugares
adecuados para guardar la heramianta, equipo v ropa de frabago v serd responsabillidad del Trabajador la
cuziodia y conservacidn de dicho equipo, de acuerdo a lo dispwesto por la Ley.

CAPITULO X1
VACANTES, DESTITUCIONES ¥ DISCIPLINAS

CLAUSULA 56.- Cuando por necesidades de la idn y sarvicios que prasta la EMPRESA, dsta decida
generar un puesto de nuova creacidn, en adicidn a log estipulados en el Tabulador de Pueslos, se notificar
al SINDICATO y a la Comlskin Mixta de Escatafdn, ysus Trabajadores tendran derecho a solicitar pantidipar
an al concurso escalafonario que se abra para cubri ’t

o .

EMPRESA y SINDICATO a trawvés da la Comisibn Mixta de Escalafdn publicaran en los tableros de avisos &
comunicacian correspondiente, anunciando el puesto vacante duranie bres dias habiles.

Los Trabajedores que consideren estar capacitedos podrén solicitar su participacion en @ concurso
escalafonario que levard a efeclo la Comisidn Mixta de Escalalin, presentando y acreditando los exémenes
necesanios para cubrr & puesio de gue se frale, bajo e procedimiento que sefale el Reglamento de
Escalafin que elaboren conjuniamente EMPRESA v SINDICATO.

CLAUSULA 57.- Las medidas disciplinanas que podrd imponer la EMPRESA a sus Trabajadoses, con
malivo de la violacidn, incumplimiento o inobsarvancia de las normas reguladoras del presente Condralo y de
la Ley, seran desde una amonestaciin verbal, escrita con copia al expediente, suspensién en sueldo y
funciones hasta por cinco dias habiles o el despido.

El procedimiente para la aplicacidn de las medidas dsciplinanas enunciadas, serd regulade por el
Reglamento Infenor de Trabajo.

CLAUSULA 58- Cuando e Comild Ejecutive del SINDICATO, hablendo cubierto previamente el
procedimento egal establecido por la Lay, detarmine aplicar ka expulsion de algin Trabajador agremiado, la
EMPRESA se obliga a separario del frabajo en wn plazo maximo de 48 horas, contadas a partir de la fecha

o oaque e reciba la solicied por escrito del SINDICATO. i ¥

CAPITULO XN
DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA 59.- Q) ueda entendido que |as disposiciones de este Contrato no implican IIrrﬂam: al.
derechn de la EMPRESA para administrar libremente sus negocios y, por consiguiente, el SINDIGATE nd
tendrd ninguna injerencia ni facullades de candcler administrative, Em:wﬁ:ﬂ-'hlm1

Azimismo, la EMPRESA tene absoluda autonomia para administrar libremente sus recursos BCONGMICOS v
materiales y podrd adquirr e inslalar nueva magquinaria, equipos, nueva tecnologia o modemizar los ya
existentes, de acuerdo & sus proyecitos de desarollo y necesidades. Debiendo imparir la capacitaciin
necesania a los Trabajadores que vayan a operar dichos egquipos.

CLAUSULA 60.- La EMPRESA esta facultada para emplear personal directamente a su savicio o asignar a
contratistas aquellos trabajos que por sus caracteristicas no sean compatibles con la especialidad de los
Trabajadores sujelos a este Contrato ¥ su Tabuladaor.

Los Trabajadores de los conbralistas serdn ajencs a la EMPRESA, por lo tanto no seran aplicables para
ésios las  disposiciones del presente Contrato Colectvo de Trebajo y, esiardn bajo la exchesiva
responsabllided de aguellos que kos confrataron.

CLAUSULA B1.- Para organizar y operar el Aeropuerto, k2 EMPRESA podra utilizar eventualmente a
personal lécnico y especialista, quiénes ademas de dedicarse a la ejecucidn de los trabajos de operacidn yo
mantenimiento que se les encomignde, proporcionardn ensefanza y entrenameento & los Trabajadores de la
EMPRESA. Expresamente se eslipula que dicho personal serd considerado come de confianza durante el
liermpo que 5@ requieran sus senviclos.

CLAUSULA BZ.- Ambas Pares convienen en que, ni el SINDICATO puede intervenir en los asuntos
administralivos de la EMPRESA, ni ésta puede intervenir en el régimen intermo del SINDICATO,

CLAUSULA §3.- Los Trabajadores deberin comunigpr previamente a la EMPRESA las causas que les
impidan concurrir @ kaborar, sin gque ello impegue justificacion de las faltas, porgbo cual no serdn
sancionados conforme al Reglamento Interior de Tral . salvo an caso de reincidencs, S :



En virlud de que los Trabajadores estén afiiados al Institvio Mexicano del Seguro Social, dicha Institucion as
la tnica facultada para justificar las faltas de asistencia motivadas por enfermedad, meadiante los cenificados
de incapacidad que para lal efecto les expida.

Los Trabajadores, por su pare, quedan obligados a exhibir cporlunamente a la EMPRESA los cenificados
de incapacidad que les hayan sido olorgados por el |LM.5.5.

CLAUSULA 84.- La EMPRESA proporcionard senvicio de comedor a sus Trabajadores, quienes por este
concepbo pagaran 0.30 pesos por cada alimento que reciban, como a continuacidn se indica:

a) Personal de B horas y administrativo, 1 alimgnto y, en caso de que laboren tlempo extraordinario por
pariodos mayores de 4 horas, se les olorgand un alimanto mas.
b} Personal de 11 x 37 y 12 x 36 horas, 2 alimenlos v, si doblan turno, 2 allmentos mas.
) Personal de 24 x 48 horas, 3 alimentos y si doblan tumo, 3 almenios mas.
La comida & servird en cantidad suliciente y de busna calidad.

CLAUSULA B5.- Son obligaciones de los Trabajadores, ademas de las minimas establecidas por la Ley, las
Siquinnies:

a) Dar aviso inmediato al Representanta de la EMPRESA, de todas las deficiencias que advieran y

cuando delecten algin desperfecio en las maguinas o en &l equipo en ganeral, t Xpn,
b} Asistir y aprobar los cursos de Capacitacidn que imparta la EMPRESA. T A
c) Atender a los citatorios que le sean prasentados por el drea de Recursos Humanos, 5- SR

1
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reliro son los siguienies:

a) Para los Trabajadores que hayan sido electos para ocupar una Cartera Sindical -n‘ﬁ.bﬁ-ﬁiﬁ B vl
D G - LALLM
kS

Ejecutivo Macional, por &l tiempo que dure su gestion.

b} Para los Trabejpdores que hayan sido electos para ocupar una Carters Sindical en
Secoional por el hempo que dure su gestion

c) En caso de fallecimienio del conyuge, hijos o padres del Trabagador, la EMPRESA concederd un
parmiso por @l iérmino de 3 dias habiles, contados a partir de la facha de falecimiento.

d) Para todo Trabagador que contralga matiimonio por primera vez, comprobando, al reintegrarse a sus
labores, con el Acta del Registro Civil, se le concederén 5 dias hiblles contados a pars de la fecha
do matrimonio, previa solicitud y autorizacion por escrito,

&) Para todos aguellos Trabajadores que asistan a participar en los juegos deport ivos nacionales, previa
autorizaciin por escrito de su Jefe inmediato, ¥ siempre que con elle no se alecten las operaciones
de esle Aeropuerto,

CLAUSULA 67.- Las Partes comvienen en que, para fomentar el espiritu de ahoro de los Trabajadores al
servicio de la EMPRESA, se creara un fondo que oparard de la sigulenie manara;

I. La EMPRESA se obliga a depositar una cantidad igual a la que por concepto de ahomo deposite el
Trabajador en cada fecha de pago de sus salarios, dicha aportacidn serd del 13% por cada una de
las Partes sobre el Salario diario tabulado, sin que ésta exceda el tope legal, haciéndoss los
depbsitos respectivos en la Institucidn bancaria que de comin acserdo designen las Partes.

I, Dicho fondo serd propiedad exclusiva de cada Trabajedor gue haga el depdsilo correspondeente,
pero no podra ser relirado Sino &n los casos siguisntes:

a) Al separarse del trabaj
Una semana antes del ] 5 de noviembre de cada afio y,

] En caso de muerte del|Trabajador, por la persona que ésle haya designado como beneficianc
acredile su derecho, '.i 5

S8 | i ado, al
! rabaio, las (fimas aporaciones, di EMPRESA y omple
i Cmuandb ﬂc:rm N ] a;mr;rxleln nlfll'l-b::om a;umplc.‘adus finales serdn l.'ln_h::a y exclusivamenia
las qu::;hﬁ:::ﬁ gammadu a través de nomina; por o que se eslara an ko siguienie

gleclos provio al cieme de nbmina -por ke gue no sakded en (a

a) Si la renuncia s con periodo de serén unicamente las que haya acumulado hasta la calorcena

gmisibn siguienie-, |85 Aportacones

b} gi E] ranl:n:‘iamur::ﬁm periodo de efecios posterior al cierre de ndmina -por o que saldrd en la emision

siguienie-, las aportacionss seran incluyendo las de esta oitima amisin,
Las Partes estan de acuerdo en que cualquier error u omision de ko aqui pactado que vaya

i i ando no afecte un derecho
[ I nte, quedard sin aplicacion, siempre y cu :
o mrﬁ @l presente Conirals, comvenios o reglamenios aplicables

CLAUSULA 68.- L
contra ta NOMMA juf
adquirido favorable al Tral

TRANSITORIOS

i i uduealmuloc.tmhgﬂaaapuﬂrdalt?dﬁ
- te Contrato Colectivo de Trabago surtird 1 b
:-:ﬂiﬂgél EL:MZ?JE. independientamente de la facha de firma y depbsito ante & Junia F

Conclincion y Arbitraje; sienda revisable en ks lrminos establecidos por la Ley.

¥ @, 1a
SEGUNDO.- El 'P'EErBI'IN Coniralo 5@ ima  por nﬂupicado ﬂlhmﬂ'ldﬂ‘ cuatro HI'EI pl.lﬂ"ﬂ-

EMPRESA, dos para & SINDICATO y do
para los efectos legakes a que haya lugar

ST,

i ; presente Conirkp an forrnd
TERGERO.- La EMPRESA har las gestiones necesarias para la impresién del rﬁp i

de folleto, a efects de que se distribuya entre lodos sus Trabajadores. ; :

México D.F. & 17 de octubre del 2006,

POR LA EMPRESA

LiC, JES(S ARTURO HER
MRECTOR GENERAL
ADMINISTRACI

ARTINEZ BELTRAN

~JAVIER FRAGOSO
DE RECURSOS HUMANOS E

ABAJO Y

Lk
SUBDIRECT COMFLICTOS




TABULADGR DE SALARIOS ANEND AL CONTRATO COLECTIVD DE TRABAJIG
DE La CIUDAD DE MEXICO, B. A, DE C. ¥. ¥ EL SINDICATO HACIOMAL DE

CELEBRADD ENTRE AERCPLERTO INTERNACIORAL
BERVICIOS SIMILARES ¥ CONEXOS DI LA REPUBLICA MEXICANA, QUE FORMA PARTE IN'rg.ﬂ-

JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

JUNTA ESPECIAL NUM: TRES BIS
EXP. CC- 4830/1998-XXII1-0.F_ (1)
SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
AEROPORTUARIA DE SERVICIOS
SIMILARES Y cuu&m&yne LA R.M.

AEROPUERTO INTERNACIONAL DE LA
CIUDAD DE MEXICO, 5. A. DE C.V.

México Distrito Federal, a quince de marzo de dos mil siete.

Agréguese a sus autos el folo 2073 con el cual se da cumplimbentio al
requerimiento de fecha 02 de febrero de 2007, en consecuencia visto el Contrate

Colective de Trabajo, con nomero de folio 00278, celebrado por las pa A

rubro indicadas, y por reunir los requisitos que establece el articulo 381 de la) _%}
Federal del Trabajo, se tiene por DEPOSITADO a las 13:14 horas del 11 de .&-ﬁ{j’ﬁt i
del 2007 iniciando su VIGENCIA a partir del 17 de octubre del 2006 de“i=w* !
conformidad con lo estipulado por las partes en la cldusula mlm:ﬁié"?“ :
TRANSITORIA del contrato en comento; de conformidad con el articulo 723 i m%’j
Lay de la Materia expidase a cada una de las partes un lanto certificado de o

Contrato previa toma de razon de recibo que obre en autos - NOTIFIQUESE POR

BOLETIN A LAS PARTES.- NOTIFIQUESE.- Asl lo proveyeron y firman los CC.

BOLETIN
LIC. BP
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