
Marina 
Secretaría de Marina 

AEROPUERTO INTERNACIONAL 

BENITO JUÁREZ 
CIUDAD DE MÉXICO 

Resolución CT-AICM/060325-01 y CT-SACM/060325-01 

Comité de Transparencia 

6ª Sesión Extraordinaria 2025 

Los miembros del Comité de Transparencia de Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, S.A. 
de C.V. (AICM) y Servicios Aeroportuarios de la Ciudad de México, S.A. de C.V. (SACM), con fundamento en 

el artículo 65 fracción VI de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública (LFTAIP), y 

con base en el correo electrónico de fecha 03 de marzo de 2025, remitido por el Subdirector de Recursos 

Humanos, resuelven lo siguiente: 

PRIMERO.· Atendiendo lo instruido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y 
Protección de Datos Personales (INAI), se aprueban los Programas de Capacitación en Transparencia, 
Acceso a la Información, Protección de Datos Personales y Temas Relacionados del primer trimestre de 

2025 de las entidades Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, S.A. de C.V. y Servicios 
Aeroportuarios de la Ciudad de México, S.A. de C.V. 

SEGUNDO.- Instruir al Enlace de Capacitación en Transparencia, para que se remitan al INAI en tiempo y 

forma los programas aprobados en el numeral anterior, así como su publicación en el sitio web 

www.aicm.com.mx. 

Así lo resolvieron, por unanimidad, los CC. Lic. Patricia Cravioto Galindo, Gerente de Información y 

Evaluación, Suplente del Presidente; Lic. Patricia Tello Tapia, Gerente Consultivo, Vocal Suplente; y Lic. 
Agustín Burgoa Maldonado, Titular del Área de Responsabilidades, Vocal Suplente; en la Sexta Sesión 

Extraordinaria celebrada en la Ciudad de México, el O rzo de 2025 . 
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PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN, PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS· 2025 

Nombre del Sujeto Obligado: Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, S.A. de C.V. 
·---·-

Construir al interior de la entidad una cultura de transparencia y rendición de cuentas que 
1rinde a las personas servidoras públicas herramientas, para el desarrollo de aptitudes y 
1abllidades para atender temas en la materia 

Objetivo del Programa de Capacitación: , 
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Sector: Comunicaciones y Transportes. 

Fecha de Elaboración: 21/02/2025 
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Titular de la Unidad de Transparencia 

Suplente Presidente Lic. Patricia Cravioto Galindo 

Vocal Propietario Mtro. José Luis Martínez Colina 

Vocal Suplente Lic. Patricia Tello Tapia 

Titular OIC Lic. José Antonio Montero Villa 

Suplente Titular OIC Lic. Agustín Burgoa Maldonado 



PROGRAMA DE CAPACITACIÓN EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN, PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS- 2025 

Nombre del Sujeto Obligado: 

Objetivo del Programa de Capacitación: 

Servicios Aeroportuarios de la Ciudad de México, S.A. de C. V. 
- - - -·---- -·•· --- - - -- - -- - ·- -

Enunciar lo que se pretende obtener al implementar el Programa de Capacitación. 
En términos generales, responder a las preguntas: ¿qué se quiere lograr? y ¿para qué se 
quiere lograr? Las metas de capacitación establecidas deben dar cumplimiento al objetivo. 
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