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Secretaria de Marina = CIUDAD DE MEXICO

Comite de Transparencia
623 Sesion Extraordinaria 2025

Resoluciaon CT-AICM/060325-01 y CT-SACM/060325-01

Los miembros del Comité de Transparencia de Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, S.A.
de C.V. (AICM) y Servicios Aeroportuarios de la Ciudad de México, S.A. de C.V. (SACM), con fundamento en
el articulo 65 fraccién VI de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica (LFTAIP), y
con base en el correo electrénico de fecha 03 de marzo de 2025, remitido por el Subdirector de Recursos
Humanos, resuelven lo siguiente:

PRIMERO.- Atendiendo lo instruido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales (INAI), se aprueban los Programas de Capacitacién en Transparencia,
Acceso a la Informacién, Proteccién de Datos Personales y Temas Relacionados del primer trimestre de
2025 de las entidades Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, S.A. de C.V. y Servicios
Aeroportuarios de la Ciudad de México, S.A. de C.V.

SEGUNDO.- Instruir al Enlace de Capacitacién en Transparencia, para que se remitan al INAI en tiempo y
forma los programas aprobados en el numeral anterior, asi como su publicacién en el sitio web
WWW.3iCm.Com.mx.

Asi lo resolvieron, por unanimidad, los CC. Lic. Patricia Cravioto Galindo, Gerente de Informacién y
Evaluacién, Suplente del Presidente; Lic. Patricia Tello Tapia, Gerente Consultivo, Vocal Suplente; y Lic.
Agustin Burgoa Maldonado, Titular del Area de Responsabilidades, Vocal Suplente; en la Sexta Sesién
Extraordinaria celebrada en la Ciudad de México, el 06 de marzo de 2025.
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Lic. Agustin BurgoaWa
Titular del Area de Responsabilidades, Vocal Suplente
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PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2025

Nombre del Sujeta Obligado: Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, S.A. de C.V. Sector: Comunicaciones y Transportes,
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Personas Servidoras Publicas o Integrantes dek Sujeta Obligada Programados a Capacitar en 2025
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Elaboracién del Documento de Seguridad en
Materia de Proteccion de Datos Personales
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PROGRAMA DE CAPACITACION EN TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y TEMAS RELACIONADOS - 2025
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quiere lograr? Las metas de capacitacion establecidas deben dar cumplimiento al objetivo.
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Personas servidotas publicas a integrantes delisujeta obligado programados a capaciiar en 2025
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