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Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia interpuesta en contra del Aeropuerto Internacional de la Ciudad
de México, S.A. de C.V., se procede a emitir la presente resolucion con base en
los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha once de diciembre de dos mil veinte, se tuvo por presentado en este
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito
de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, presentado
en contra del Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, S.A. de C.V.,
en el cual se sefala lo siguiente:

Descripcion de Ia denuncia:
““no hay informacion de todos los funcionarios”. (sic)

Cabe precisar que en el apartado de “Detalles del incumplimiento” de la denuncia,
que genera la Plataforma Nacional de Transparencia, se observa que el
incumplimiento denunciado por el particular versa sobre la fraccion XVII, del
articulo 70, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(Ley General), correspondiente a la informacion curricular y sanciones
administrativas, de los servidores publicos, respecto del primer, segundo, tercer y
cuarto trimestre del ejercicio dos mil veinte.

Asimismo, se precisa que la denuncia fue presentada el dia diez de diciembre de
dos mil veinte, fuera del horario establecido en el numeral Décimo de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (Lineamientos de
denuncia), por lo que se tuvo por presentada al dia habil siguiente de su
interposicion.

Il. Con fecha once de diciembre de dos mil veinte, la Secretaria de Acceso a la
Informacion asigné el numero de expediente DIT 0827/2020 a la denuncia de
referencia, y por razon de competencia, fue turnada a la Direccion General de
Enlace con Organismos Publicos Autonomos, Empresas Paraestatales, Entidades
Financieras, Fondos y Fideicomisos (Direccién General de Enlace), para los
efectos del numeral Décimo primero de los Lineamientos de denuncia.
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lll. Con fecha once de diciembre de dos mil veinte, la Secretaria de Acceso a la
Informacion remiti® mediante correo electronico el oficio INAI/SAI/2287/2020, el
turno y el escrito de denuncia a la Direccion General de Enlace, a efecto de que se
le diera el tramite correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en los
Lineamientos de denuncia.

IV. Con fecha quince de diciembre de dos mil veinte, la Direccidon General de
Enlace admitié a tramite la denuncia interpuesta, toda vez que ésta cumplié con
los requisitos de procedencia previstos en los articulos 91 de la Ley General y el
numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha diecisiete de diciembre de dos mil veinte, la Direccion General de
Enlace realizé una verificacion virtual del contenido correspondiente al articulo 70
fraccion XVII de la Ley General, para el ejercicio 2020 en la vista publica del
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT), de la cual se
advirtio un registro, como se observa a continuacion:
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VI. Con fecha diecisiete de diciembre de dos mil veinte, mediante correo
electronico y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de
denuncia, la Direccion General de Enlace notificd al denunciante la admision de la

denuncia presentada.
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VII. Con fecha diecisiete de diciembre de dos mil veinte, se notificd a la Unidad de
Transparencia del Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, S.A. de
C.V,, la admisién de la denuncia, otorgandole un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del dia habil siguiente a la notificacion, para que rindiera su
informe justificado respecto de los hechos o motivos de la denuncia, de
conformidad con el numeral Décimo sexto de los Lineamientos de denuncia.

VIII. Con fecha veintiuno de diciembre de dos mil veinte, se recibié a través de la
Herramienta de Comunicacion, el oficio numero DA/SRH/1134/2020, de misma
fecha a la de su recepcion, dirigido al Director General de Enlace con Organismos
Publicos Autonomos, Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y
Fideicomisos de este Instituto, y suscrito por el Subdirector de Recursos Humanos
del Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, S.A. de C.V., mediante el
cual se rindio6 el siguiente informe justificado:

“L..]

Derivado de lo anterior la Unidad de Transparencia solicité a esta Subdirecciéon a mi
cargo, rendir un informe justificado mediante oficio, en términos del punto de Segundo
del parrafo que antecede, para la atenciéon de la denuncia de referencia.

Por lo que en cumplimiento a dicho requerimiento, esta Subdireccién informa que la
Entidad Aeropuerto Internacional de la Ciudad de Meéxico, S.A. de C.v., es una
empresade Participacon Mayoritaria del Gobierno Federal, que carece de estructura
organica, por lo que solamente esta compuesta por personal operativo de confianza
sindicalizado sin que exista subordinacién entre ellos, ni areas de adscripcion,
unicamente cuenta con personal de mando que es el Director General quien tiene una
relaciéon laboral con la Entidad Servicios Aeroportuarioa de la Ciudad de México, S.A.
de C.V.

Cabe sefalar que esta Subdireccion en ambito de competencia publicé en la
Plataforma Naconal de Transparencia la informacioén inherente al curriculum vitae del
Director General, quien es el tnico personal de mando con que cuenta la entidad
Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, S.A. de C.V. ello en cumplimiento al
articulo 70 fraccion XVII de la Ley General de Transparencia que establece:

Articulo 70.- En la Ley Federal y de las entidades federativas se contemplara que los
sujeto obligados pongan a disposicién del publico y mantengan actualizada, en los
respectivos medios electronicos, de acuerdo con sus facultades, atribuciones,
funciones u objeto social, segun corresponda, la informacién, por lo menos, de los
temas, documentos y politicas que a continuacioén se sefialan:
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XVII. La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento equivalente,
hasta el titular del sujeto obligado...

Como se desprende de la siguiente captura de pantalla:

INFORMACION PUBLICA v

CURRICULA DE FUNCIONARIOS

CONSULTAR

Fechodetérminodelp.  Denominacondel e Nombret)  Primer apelido  Segundo apelido  Nivel

Cabe sefialar que de igual manera en dicha publicacion se precisé que el Aeropuerto
Internacional de la Ciudad de México, S.A. de C.V.(AICM) y Servicios Aeroportuarios
de la Ciudad de México, S.A. de C.V. (SACM) ambas entidades paraestatales de
participacion estatal mayoritaria, trabajan en conjunto en la administracion y operacion
del Aeropuerto Internacional Benito Juarez de la Ciudad de México, siendo AICM la
empresa concesionaria y responsable de operar el aerodromo de SACM la encargada
de proporcionar servicios administrativos a las dos empresas. En este contexto y de
conformidad a lo establecido en el Manual General de Organizacién, AICM como
operdora de la termina aérea esta compuesta por una paltilla de personal operativo,
tanto de confianza como sindicalizado, por lo que carece de estructura organica,
ademas de que sus servicios publicos de mando cuya responsabilidad administrativa
en la estructura trascienda hacia ambas empresas. (SACM es la Gnica de ambas
empresas que cuenta con una estructura organica). El area responsable que genera,
posee, publica y actualiza la informacién es la Subdirecciéon de Recursos Humanos
que labora esta adscrita a Servicios Aeroportuarios de la Ciudad de México, S.A. de
C.V. (SACM).Por lo anterior Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, S.A. de
C.V. (AICM), como operadora de la Terminal Aérea esta compuesta tinicamente por
personal de confianza y sindicalizado, por lo que carece de personal de mando (jefe
de departamento equivalente hasta el titular del sujeto obligado), no existiendo
subordinacion alguna entre ellos, es decir no existen areas de adscripcién derivado de
la inexistencia de una Estructura Organica y sus servidores publicos no ejercen actos
de autoridad; la informacioén del Director, siendo Director General de Ambas entidades
(AICM y SACM) a él solo se le remunera por Servicios Aeroportuarios de la Ciudad de
México, S.A. de C.V., lo cual se acredito con la siguiente captura de pantalla:
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Con lo anterior, se acredita que esta Subdireccion de Recursos Humanos dio debido
cumplimiento a la obligacion de transparencia, por lo tanto, es inexistente el incumplimiento
de obligacién de transparencia a que se hace referencia en la denuncia.

L.T

IX. Con fecha dieciocho de enero de dos mil veinte, la Direccion General de
Enlace dicté el Acuerdo mediante el cual se solicito a Aeropuerto Internacional
de la Ciudad de México, S.A.de C.V., un informe complementario, solicitando lo
siguiente:

1) Indique la normativa correspondiente en donde se senale que el Aeropuerto
Internacional de la Ciudad de México, S.A. de C.V. efectivamente no cuenta con
estructura organica y que, ademas del Director General, no tiene mas personal
con nivel de jefe de departamento en adelante.

2) Anexe los medios de conviccién necesarios para acreditar su dicho.

X. Con fecha veintiuno de enero de dos mil veintiuno, se requirié a la Unidad de
Transparencia del Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, S.A. de C.V,
que dentro de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia habil
siguiente a la notificacién, rindiera su informe complementario respecto de los
hechos o motivos de la denuncia, de conformidad con el numeral Décimo séptimo
de los Lineamientos de denuncia.

Xl. Con fecha veinticinco de enero de dos mil veintiuno, se recibidé en este Instituto
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el oficio numero DA/SRH/117/2021, de misma fecha, dirigido al Gerente de
Informacion y Evaluacion y suscrito por el Subdirector de Recursos Humanos,
ambos del Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, S.A. de C.V,,
mediante el cual se rindi6 el siguiente informe complementario:

[..]

Respecto al numeral 1), se informa a esa Unidad de Transparencia que se cuenta con
el “Manual General de Organizacion de Servicios Aeroportuarios de la Ciudad de
México, S.A. de C.V.”, cuya actualizacién se encuentra publicada en la pagina web de
Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México S.A. de C.V., de conformidad con el
aviso publicado por la Secretaria de Comunicaciones y Transportes en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de noviembre de 2020 en observancia al articulo 19 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal.

El documento normativo antes mencionado establece en la SECCION | FICHA DE
IDENTIFICACION Y GENERALIDADES’ rubro “Introduccién” en el tercer pérrafo de la
pagina 1 primer parrafo de la pagina 2 que las Entidades Servicios Aeroportuarios de la
Ciudad de México S.A. de C.V. (SACM) y Aeropuerto Internacional de la Ciudad de
Meéxico, S.A. de C.V. (AICM) son dos entidades paraestatales, ambas en su caracter
de empresas de participacion estatal mayoritaria, siendo AICM la empresa
concesionaria y responsable de operar el aerédromo y SACM la encargada de
proporcionar servicios administrativos a las dos empresas. En este contexto, AICM
como operadora de la terminal aérea esta compuesta por el personal operativo, tanto
de confianza como sindicalizado, y por udltimo SACM, cuya plantilla esta integrada
exclusivamente por los funcionarios de mando cuya responsabilidad administrativa en
la estructura trasciende hacia ambas empresas”

Por lo anterior, con el contenido del “Manual General de Organizacion de Servicios
Aeroportuarios de la Ciudad de México, S.A. de C.V. y Aeropuerto Internacional de la
Ciudad de México, S.A. de C.V., se acredita que unicamente Servicios Aeroportuarios
de la Ciudad de México, S.A. de C.V., cuenta con estructura organica, y que
Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, S.A. de C.V., carece de dicha
estructura siendo el Director General el Titular de Ambas Entidades quien recibe su
remuneracion de la Entidad Servicios Aeroportuarios de la Ciudad de México, S.A. de
C.V.

Con relacion al numeral 2), para efectos de acreditar lo expuesto en el numeral que
antecede se anexa el Manual General de Organizacion de Servicios Aeroportuarios
de la Ciudad de México, S.A. de C.V. y Aeropuerto Internacional de la Ciudad de
México, S.A. de C.V., en formato PDF, asi como la impresion del aviso de
actualizacion en la pagina web de Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México,
S.A. de C.V., publicado por la Secretaria de Comunicaciones y Transportes en el
Diario Oficial de la Federacién el 4 de noviembre de 2020, documentos que pueden
ser consultados en las siguientes ligas:
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Normateca Institucional en la pagina web del Aeropuerto Internacional de la Ciudad
de México, S.A. de Cc.v, en la liga
https.//www.aicm.com.mx/Obligaciones/Archivos/MGODc2019.pdf.

Diario Oficial de la Federacion: www.dof.qgob.mx/2020/SCT/MGQO-2020.pdf

Sistema Administrativo de Normas internas de la Administracion Publica Federal:
https://normasapf.funcionpublica.qgob.mx//NORMASAPF/Descarga?id=98979

[...] (sic)

Como anexo, el sujeto obligado envio:

e (Captura de pantalla del acuse de la atencion al requerimiento de
informacion adicional.

Aplicar Unidad de Actividad
Respuesta Enlace Estado Anterior Eecha Estado
Unidad de

Enlace 25/01/2021

Folio

«~, |IFAI-REQ-

! @ looos752021-A v AICM Evsluado

atiende 05:48:57 p.m

Requerimiento
s 1

e Aviso mediante el cual se informa la publicacion en la pagina web de
AEROPUERTO INTERNACIONAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, S.A.
DE C.V.,, de la actualizacion del MANUAL GENERAL DE
ORGANIZACION DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS DE LA
CIUDAD DE MEXICO, S.A. DE C.V. Y AEROPUERTO
INTERNACIONAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, S.A. DE C.V.

XIll. Con fecha veintiocho de enero de dos mil veintiuno, la Direccion General de
Enlace realiz6 una segunda verificacion virtual del contenido correspondiente a la
fraccion XVII del articulo 70 de la Ley General, para el ejercicio 2020, en la vista
publica del SIPOT, de la cual se encontréo un registro, tal como se muestra a
continuacion:
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Institucién
Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, S.A. de C.V. (AICM)
Ley

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
Articulo 70

Fraccién Xvil
Esta informacién se actualiza cada TRIMESTRE y debe permanecer publicada, de manera obligatoria, solo la

informacién mas reciente (vigente); por tanto, no es exigible que se conserve la informacién de periodos anteriores

Utiliza los filtros de blsqueda para acotar tu consulta
CONSULTAR (4]

Filtros de blsqueda v

€e encontraron 1 resultados, da c)cen @
paravesaldetalle DESCARGAR DENUNCIAR

Ver todos los campos

Ejercicio Fecha de inicio del peri... Fecha de término del p... Denominacién del cargo Nombre(s) Primer ap{

6 2020 01/10/2020 31/12/2020 Director General Jesus Luis Maria Rosan:

CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos 60, apartado A,
fraccion VIII, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el cuatro de mayo de dos mil quince; 12,
fracciones VIII y XXXVII, del Estatuto Organico del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, cuya
ultima modificacion se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el veintitrés de
septiembre de dos mil veinte, asi como en el numeral Vigésimo tercero de los
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Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las Obligaciones de Transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, cuya ultima
modificacion fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de abril
de dos mil dieciocho.

SEGUNDO. Mediante el escrito de denuncia presentado por el particular, se
denuncio el posible incumplimiento por parte del Aeropuerto Internacional de la
Ciudad de México, S.A. de C.V., a la obligacion de transparencia establecida en
la fraccion XVII del articulo 70, de la Ley General, respecto a la informacion
curricular desde el nivel de jefe de departamento o equivalente hasta el titular del
sujeto obligado, asi como en su caso las sanciones administrativas que haya sido
objeto, respecto de los cuatro trimestres del ejercicio dos mil veinte.

Al respecto, una vez admitida la denuncia, a través de su informe justificado, el
Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, S.A. de C.V., manifesto lo
siguiente:

J Que ese sujeto obligado, es una Empresa de Participaciéon Estatal
Mayoritaria, la cual carece de estructura organica y solo cuenta con personal
operativo de confianza y sindicalizado y que cuenta unicamente con un personal
de mando que es el Director General, quien tiene una relacidn laboral con el sujeto
obligado.

o Que la Subdireccion de Recursos Humanos publicé en la Plataforma
Nacional de Transparencia, la informacion correspondiente al curriculum del
Director General, siendo el unico personal de mando. Al respecto sefalé en el
campo de notas, que, tanto el Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México,
S.A. de C.V. y Servicios Aeroportuarios de la Ciudad de México, S.A. de C.V.,
trabajan en conjunto en la administracién operacion del Aeropuerto Internacional
Benito Juarez de la Ciudad de México y que elAICM es la empresa concesionaria y
opera el aerédromo y, Servicios Aeroportuarios de la Ciudad de México, S.A. de
C.V. proporciona servicios administrativos.

o Que en ese sentido, Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México
como operadora de la terminal aérea cuenta con una plantilla de personal
operativo, tanto de confianza como sindicalizado, por lo que carece de estructura
organica, ademas de que sus servidores publicos no ejercen actos de autoridad y
Servicios Aeroportuarios de la Ciudad de México, S.A. de C.V. esta integrada por
servidores publicos de mando, cuya responsabilidad administrativa en la
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estructura trasciende a ambas empresas y si cuenta con estructura organica, de
ahi que la Subdireccion de Recursos Humanos, adscrita a Servicios
Aeroportuarios de la Ciudad de México, S.A. de C.V., es la encargada de generar,
poseer, publicar y actualizar la informacion.

Ante tal situacién la Direccion General de Enlace realizé un informe
complementario en donde indique la normativa correspondiente que sefiale que el
Aeropuerto Internacional de la Ciudad de Meéxico, S.A. de C.V. no cuenta con
estructura organica y que, ademas del Director General, no tiene mas personal
con nivel de jefe de departamento en adelante.

En tales consideraciones, la Direccion General de Enlace procedio a realizar dos
verificaciones virtuales, para allegarse de elementos a efecto de calificar la
denuncia presentada, analiz6 el informe justificado junto con el informe
complementario, remitido por el sujeto obligado y el estado que guarda la
informacion del SIPOT, como se advierte en los Resultandos V y Xll de la
presente resolucion.

Lo anterior, cobra relevancia toda vez que la informacién debera estar cargada en
la Plataforma Nacional de Transparencia de conformidad con lo previsto en los
articulos 49, 50, fraccion Ill y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la Ley
Federal; en relacion con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y
Centésimo décimo quinto de los Lineamientos para la implementacién y operacion
de la Plataforma Nacional de Transparencia, dicha Plataforma esta integrada,
entre otros, por el SIPOT, que constituye el instrumento informatico a través del
cual todos los sujetos obligados ponen a disposicion de los particulares la
informacion referente a las obligaciones de transparencia contenidas en la Ley
General, Ley Federal o Ley Local, segun corresponda, siendo éste el repositorio
de informacién obligatoria de transparencia nacional.

TERCERO. En el caso que nos ocupa, la informacion que integra la obligacion de
transparencia establecida en el articulo 70 fraccién VIII de la Ley General, debe
cargarse, de acuerdo con los Lineamientos Técnicos Generales para la
publicacién, homologacién y estandarizacion de la informacion de las obligaciones
establecidas en el Titulo Quinto y en la fraccion IV del articulo 31 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, que deben de
difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma
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Nacional de Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales)!, los cuales
establecen lo siguiente:

XVII. La informacion curricular desde el nivel de jefe de departamento o
equivalente hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las
sanciones administrativas de que haya sido objeto

La informacion que los sujetos obligados deberan publicar en cumplimiento a la
presente fraccion es la curricular no confidencial relacionada con todos los(as)
servidores(as) publicos(as) y/o personas que desempefen actualmente un empleo,
cargo o comision y/o ejerzan actos de autoridad en el sujeto obligado —desde nivel de
jefe de departamento o equivalente y hasta el titular del sujeto obligado—, que permita
conocer su trayectoria en el ambito laboral y escolar.

Por cada servidor(a) publico(a) se debera especificar si ha sido acreedor a sanciones
administrativas definitivas y que hayan sido aplicadas por autoridad u organismo
competente. Si es el caso, se debera realizar la aclaracion de que no ha recibido
sancion administrativa alguna mediante una nota fundamentada, motivada vy
actualizada al periodo que corresponda

Periodo de actualizacion: trimestral En su caso, 15 dias habiles después de alguna
modificacion a la informacion de los servidores publicos que integran el sujeto
obligado, asi como su informacion curricular

Conservar en el sitio de Internet: informacion vigente

Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/ano)

Criterio 3 Denominacion del puesto (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule
la actividad del sujeto obligado)

Criterio 4 Denominacion del cargo (de conformidad con nombramiento otorgado)
Criterio 5 Nombre del servidor(a) publico(a), integrante y/o, miembro del sujeto
obligado, y/o persona que desempefie un empleo, cargo o comision y/o ejerza actos
de autoridad (nombre[s], primer apellido, segundo apellido)

Criterio 6 Area de adscripcion (de acuerdo con el catalogo que en su caso regule la
actividad del sujeto obligado) Respecto a la informacion curricular del (la) servidor(a)
publico(a) y/o persona que desempefie un empleo, cargo o comision en el sujeto
obligado se debera publicar:

Criterio 7 Escolaridad, nivel maximo de estudios concluido y comprobable (catalogo):
Ninguno/Primaria/Secundaria/Bachillerato/Carrera

' Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales
modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO01-15/12/2017-08 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el
veintiocho de diciembre de dos mil diecisiete.
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técnica/Licenciatura/Maestria/Doctorado/Posdoctorado/Especializacion

Criterio 8 Carrera genérica, en su caso Respecto de la experiencia laboral especificar,
al menos, los tres ultimos empleos, en donde se indique:

Criterio 9 Periodo (mes/afio de inicio y mes/afio de conclusion)

Criterio 10 Denominacién de la institucién o empresa

Criterio 11 Cargo o puesto desempefiado

Criterio 12 Campo de experiencia

Criterio 13 Hipervinculo al documento que contenga la informacion relativa a la
trayectoria del (la) servidor(a) publico(a), que debera contener, ademas de los datos
mencionados en los criterios anteriores, informacion adicional respecto a la trayectoria
académica, profesional o laboral que acredite su capacidad y habilidades o pericia
para ocupar el cargo publico

Criterio 14 Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por la autoridad
competente (catalogo): Si/No Criterios adjetivos de actualizacion

Criterio 15 Periodo de actualizacion de la informacion: trimestral. En su caso, 15 dias
habiles después de alguna modificacion

Criterio 16 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la
informacion

Criterio 17 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacion vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacion y conservacion de la
informacion Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 18 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y/o
actualiza(n)la informacion

Criterio 19 Fecha de actualizacion de la informacién publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 20 Fecha de validacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 21 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacién publicada y/o explicacion
por la falta de informacion Criterios adjetivos de formato

Criterio 22 La informacion publicada se organiza mediante el formato 17, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
Criterio 23 El soporte de la informacién permite su reutilizacion

[..]

Del analisis a los Lineamientos Técnicos Generales, se advierte que la informacion
que debera cargar el sujeto obligado respecto de la fraccion XVII del articulo 70
de la Ley General, corresponde a la informacion curricular desde el nivel de jefe de
departamento o equivalente hasta el titular del sujeto obligado, asi como en su
caso las sanciones administrativas que haya sido objeto, con un periodo de
actualizacion de cada tres meses Yy en su caso, 15 dias habiles después de alguna
modificacion, y conservar en el sitio de internet la informacion vigente.
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Ahora bien, es conveniente recordar que el particular denuncié el posible
incumplimiento del Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, S.A. de
C.V., manifestando que no hay informacion publicada de todos los funcionarios,
sefalando la fraccidn XVII del articulo 70 de la Ley General respecto del primer,
segundo, tercer y cuarto trimestres del ejercicio 2020, no obstante, derivado de
que la obligacion de transparencia denunciada, cuenta con un periodo de
conservacion vigente, al momento en que se presentd la denuncia, la informacion
que debia estar actualizada es la correspondiente al tercer trimestre del ejercicio
dos mil veinte, por lo que sera ésta la informacion que se analizara en la presente
resolucion.

En este sentido, de la primera verificacion de informacién realizada, se pudo
observar que el sujeto obligado contaba con un registro publicado en el SIPOT,
como se observa en el resultando V de la presente resolucion, cargado en los
términos siguientes:

Nombre del Sujeto Obligado: Aeropuerto Intemacional de la Ciudad de México, S.A. de C.V. (AICM)
Normativa: Ley General de Trar ia y Acceso a la ién Publica
Formato: ion cumicular y ini i

Fecha de Inicio Del Fecha de Término Denominacién de Denominacién Del Area de

Ejercicio Nombre(s) Primer  Segundo Niv|

912707775 2020 01/07/2020 30/09/2020 Director General Director General Jesus Luis Maria Rosano Garcia Direccién General  Licer

Denominacién de  Denominacién Nombre(s) Primer  Segundo Area de Nivel Maximo de Carrera Experiencia  Hipervinculo Al Documento Que Contenga La Trayectoria
Director General Director General Jesus Luis Maria Rosano Garcia Direccién General Licenciatura Turismo 912707775 https://www.aicm.com.mx/Obligaciones/Archivos/transparenci: No

Sanciones Area(s) Responsable(s) Que Fecha de Fecha de Nota
No Subdireccion de Recursos Humanos ~ 27/10/2020 30/09/2020  Aeropuerto Intemacional de la Ciudad de México, S.A. de C.V. (AICM) y Servicios Aerop
A B Cc D E F G
Informacién relacionada a: Experiencia laboral
Periodo: Mes/aiio de Inicio Periodo: Mes/afio de Término Denominacién de La Institucién O Empresa Cargo O Puesto Desempefiado Campo de Experiencia

’912707775 OCTUBRE DE 2003 JUNIO DE 2005 AEROCARIBE DIRECTOR GENERAL AROLINEAS

912707775 ENERO DE 2017 JULIO DE 2019 TAR AEROLINEAS DIRECTOR COMERCIAL COMERCIAL
r

912707775 JULIO DE 2005 AGOSTO DE 2008 TURISMO EN EL GOBIERNO DE QUINTANA ROO  DIRECTOR GENERAL TURISMO

Como se observa en las capturas de pantalla, el sujeto obligado si contaba con la
informacion correspondiente a la fraccion denunciada y tenia un registro cargado,
en todos sus campos de conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales,
correspondiente al Director General.

13 de 22



 ONDOS 47, Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a
& la Informacién y Proteccion de Datos
w

: g@%\\w s Personales

PR
t& "Wfo / /

2{?} e Sujeto Obligado: Aeropuerto Internacional de la
e Ciudad de México, S.A.de C.V.
Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso ala Informacion y Proteccion de Expediente: DIT 0827/2020

Al respecto, el sujeto obligado en dicho registro tambien manifiesta que la fraccion
XVII del articulo 70 de la Ley General, obedece a la informacion curricular desde
el nivel de jefe de departamento o equivalente hasta el titular del sujeto obligado,
asi como en su caso las sanciones administrativas que haya sido objeto y que la
informacion se encuentra reflejada en la Plataforma Nacional de Transparencia.
Asimismo, sefiala que el Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México,
S.A. de C.V., es una Empresa de Participacion Estatal Mayoritaria del Gobierno
Federal que carece de estructura organica, compuesta por personal operativo de
confianza y sindicalizado, y que unicamente cuenta con un servidor publico de
mando que es el Director General, registro que se encuentra debidamente
cargado en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Siendo asi, como se observa de la primera verificacién realizada, el formato
denunciado se encuentra requisitado con la informacién curricular del Director
General, asi como en su caso las sanciones administrativas que haya sido objeto
de los servidores publicos del Aeropuerto internacional de la Ciudad de
México, S.A. de C. V. La informacion correspondiente al registro que nos ocupa
se encuentra cargada en su totalidad y concordancia con lo sefalado por lo
sefalado en los Lienamientos Técnicos Generales.

Ahora bien, es importante sefialar que en dicho registro la nota que encuentra
cargada guarda concordancia con lo sefialado por el sujeto obligado en su informe
y dicha nota sefiala lo siguiente:

“Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, S.A. de C.V. (AICM) y Servicios
Aeroportuarios de la Ciudad de México, S.A. de C.V. (SACM) ambas entidades
paraestatales de participacién estatal mayoritaria, trabajan en conjunto en la
administracion y operacion del Aeropuerto Internacional Benito Juarez Ciudad de
México, siendo AICM la empresa concesionaria y responsable de operar el aerodromo
y SACM la encargada de proporcionar servicios administrativos a las dos empresas.
En este contexto, de conformidad a lo establecido en el manual general de
organizacion, AICM como operadora de la terminal aérea estad compuesta por una
plantilla de personal operativo, tanto de confianza como sindicalizado, por lo que
carece de estructura organica, ademas de que sus servidores publicos no ejercen
actos de autoridad; y SACM esta integrada exclusivamente por servidores publicos de
mando cuya responsabilidad administrativa en la estructura trasciende hacia ambas
empresas. (SACM es la Unica de ambas empresas que cuenta con una estructura
organica). El area responsable que genera, posee, publica y actualiza la informacion
es la Subdireccion de Recursos Humanos que labora y esta adscrita a Servicios
Aeroportuarios de la Ciudad de México, S.A. de C.V. (SACM).

Por lo anterior Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, S.A. de C.V. (AICM),
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como operadora de la Terminal Aérea estd compuesta Unicamente por personal
operativo de confianza y sindicalizado, por lo que carece de personal de mando (jefe
de departamento o equivalente hasta el titular del sujeto obligado), no existiendo
subordinacién alguna entre ellos, es decir, no existen areas de adscripcion derivado
de la inexistencia de una Estructura Organica y sus servidores publicos no ejercen
actos de autoridad;.

La informacion del Director, siendo Director General de ambas entidades (AICM vy
SACM) a él solo se le remunera por Servicios Aeroportuarios de la Ciudad de México,
S.A.de C.V.".

Posteriormente, mediante su informe complementario el sujeto obligado indico
que:

J Que de acuerdo con el Manual General de Organizacion de Servicios
Aeroportuarios de la Ciudad de México, S.A. de C.V. y Aeropuerto Internacional de
la Ciudad de México, S.A. de C.V., estas entidades, son paraestatales, empresas
de participacién estatal mayoritaria, siendo AICM la empresa concesionaria y
responsable de operar el aerodromo (personal operativo de confianza y
sindicalizado) y SACM la encargada de proporcionar los servicios administrativos
(integrado por funcionarios de mando cuya responsabilidad administrativa
trasciende hacia ambas empresas).

o Que con dicho Manual, se acredita que unicamente SACM cuenta con
estructura organica y AICM carece de dicha estructura, siendo el Director General
el titular de ambas entidades y recibe su remuneracion de SACM. Anexa el
Manual referido.

Derivado de lo anterior, la Direccién General de Enlace procedi6é a realizar una
segunda verificacion virtual, para allegarse de elementos a efecto de calificar la
denuncia presentada, analizé el informe complementario remitido por el sujeto
obligado y el estado que guarda la informacion del SIPOT.

En dicha verificacion se encontraron un registro como se ve en la siguiente
imagen:
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Nombre del Sujeto Obligado: Aeropuerto Intemacional de la Ciudad de México, S.A. de C.V. (AICM)

Normativa: Ley General de Transparencia y Acceso ala lnlcrmacrén Publica
Formato: ion curricular y

D Ejercicio Fecha de Inicio Del Periodo Que Se Informa Fecha de Término Del Periodo Que Se Informa
944564784 2020 01/10/2020 31/12/2020

Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, S.A. de C.V. (AICM) y Servicios Aeroportuarios de la Ciudad de México, S.A. de C.V. (SACM) ambas entidades paraestatales de
participacion estatal mayoritaria, trabajan en conjunto en la administracién y operacion del Aeropuerto Intemacional Benito Juarez Ciudad de México, siendo AICM la empresa
concesionaria y responsable de operar el aerédromo y SACM la encargada de proporcionar servicios administrativos a las dos empresas. En este contexto, de conformidad a lo
establecido en el manual general de organizacién, AICM como operadora de la terminal aérea esta compuesta por una plantilla de personal operativo, tanto de confianza como
sindicalizado, por lo que carece de estructura organica, ademas de que sus servidores publicos no ejercen actos de autoridad; y SACM esta integrada exclusivamente por servidores
publicos de mando cuya responsabilidad administrativa en la estructura trasciende hacia ambas empresas. (SACM es la tnica de ambas empresas que cuenta con una estructura
organica). El area responsable que genera, posee, publica y actualiza la informacion es la Subdireccion de Recursos Humanos que labora y esta adscrita a Servicios Aeroportuarios de
la Ciudad de México, S.A. de C.V. (SACM).

Por lo anterior Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, S.A. de C.V. (AICM), como operadora de la Terminal Aérea esta compuesta Ginicamente por personal operativo de
confianza y sindicalizado, por lo que carece de personal de mando (jefe de departamento o equivalente hasta el titular del sujeto obligado), no existiendo subordinacién alguna entre
ellos, es decir, no existen areas de adscripcion derivado de la inexistencia de una Estructura Organica y sus servidores publicos no ejercen actos de autoridad;.

La informacién del Director, siendo Director General de ambas entidades (AICM y SACM) a él solo se le remunera por Servicios Aeroportuarios de la Ciudad de México, S.A. de C.V.

Con esta nota, el sujeto obligado manifiesta expresamente el motivo por el cual
solo contempla un registro, sefalando que esto es debido a que el sujeto obligado
denunciado no cuenta con una estructura organica en donde existan funcionarios
ni personal de mando a partir de jefatura de departamento y el unico funcionario
que podria cumplir con este requisito seria el Director General, cuyo registro si se
encuentra cargado.

Posteriromente, tal y como lo manifestd en su informe complementario, el Manual
General de Organizacion de ambas entidades paraestatales establece en su

seccion |, Ficha de Identificacion y Generales, parrafo tercero de su Introduccion
que:

[.]
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Cabe sefialar que SACM y AICM son dos entidades paraestatales, ambas en
Su caracter de empresas de participacion estatal mayoritaria, siendo AICM la
empresa concesionaria y responsable de operar el aerédromo y SACM la
encargada de proporcionar servicios administrativos a las dos empresas. 2
MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

En este contexto, AICM como operadora de la terminal aérea esta compuesta
por el personal operativo, tanto de confianza como sindicalizado, y por ultimo
SACM, cuya plantilla esta integrada exclusivamente por los funcionarios de
mando cuya responsabilidad administrativa en la estructura trasciende hacia
ambas empresas.

[...] (sic)

Lo anterior es corroborable en el MANUAL General de Organizacion de
Aeropuerto Internacional de la Ciudad de Meéxico, S.A. de C.V. y Servicios
Aeroportuarios de la Ciudad de México, S.A. de C.V., anexo por el sujeto obligado
en su informe complementario como se muestra en la siguiente imagen y el cual
es consultable en la siguiente liga
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n424.pdf :

En este contexto, AICM como operadora de la terminal aérea esta compuesta
por el personal operativo, tanto de confianza como sindicalizado, y por ultimo
SACM, cuya plantilla esta integrada exclusivamente por los funcionarios
de mando cuya responsabilidad administrativa en la estructura
trasciende hacia ambas empresas.
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AlIC Asropuerts termaciona MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION
SECCION |

FICHA DE IDENTIFICACION Y GENERALIDADES

INTRODUCCION

Servicios Aeroportuarios de la Ciudad de México S.A. de C.V. (en adelante SACM) y Aeropuerto Internacional de la Ciudad
de México, S.A. de C.V. (en adelante AICM), en su afan de satisfacer las necesidades de sus clientes y usuarios y otorgar
servicios aeroportuarios, complementarios y comerciales con niveles de calidad internacionales, presenta el Manual
General de Organizacion de Servicios Aeroportuarios de la Ciudad de México, S.A. de C.V. (SACM) y Aeropuerto
Internacional de la Ciudad de México, S.A. de C.V. (AICM), que documenta su Estructura Organica vigente a partir del
primero de enero del 2003 y cuyo disefio se fundamenté en incrementar la productividad al tener una divisién del trabajo
mas acorde a los procesos operativos, comerciales, administrativos y juridicos, equilibrar la piramide organico-funcional a
través de movimientos compensados que no generaron incremento en los costos de la misma.

El presente documento contempla a todas las unidades administrativas de SACM definiendo sus misiones, visiones,
objetivos, funciones y atribuciones con la finalidad de establecer en forma clara la delimitacién de responsabilidad de cada
area, asimismo con la finalidad de enfocar la gestién hacia una moderna administracion de procesos se incluy6é en cada
unidad una pequeria relacién sobre los procesos en que interviene y sus relaciones hacia adentro y hacia fuera de las
empresas.

Cabe sefialar que SACM y AICM son dos entidades paraestatales, ambas en su caracter de empresas de participacion

estatal mayoritaria, siendo AICM la empresa concesionaria y responsable de operar el aerédromo y SACM la encargadada
de proporcionar servicios administrativos a las dos empresas.
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En este contexto, AICM como operadora de la terminal aérea esta compuesta por el personal operativo, tanto de confianza
como sindicalizado, y por ultimo SACM, cuya plantilla esta integrada exclusivamente por los funcionarios de mando cuya
responsabilidad administrativa en la estructura trasciende hacia ambas empresas.

Asimismo, el manual en comento documenta la misién, objetivos, funciones, division del trabajo y delimitacion de
atribuciones y responsabilidades entre las areas, de tal forma que dicho documento aplica a cada una de las empresas de
acuerdo a su entorno administrativo y a su propia naturaleza juridica y por lo tanto su aplicacién trasciende a todo su
personal, independientemente de las caracteristicas o tipo de relacién laboral que prevalezca en cada unidad de trabajo,
situacion que se establece en la introduccién de dicho documento.

De igual forma, el presente sienta las bases para que en la documentaciéon de los procesos y en los Manuales de
Organizacioén Especificos de cada area se establezcan con mayor precisién y detalle las actividades, tareas, mecanismos
de coordinacién y sistemas de control.

2

Asi, vemos que existen dos empresas, el sujeto obligado en el proceso que nos
ocupa Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, S.A. de C.V. y
Servicios Aeroportuarios de la Ciudad de México S.A. de C.V., siendo esta ultima,
la entidad que cuenta con los funcionarios de mando en una estructura que abarca
a ambas empresas como lo dice el ya citado Manual de Organizacién. Motivo por
el cual, el sujeto obligado denunciado, no tiene personal de mando y no cuenta
con personal de jefatura de departamento o superior para ser cargado en la
fraccidon denunciada, con excepcion del Director General cuyo registro si se
encuentra cargado.

De igual forma, se invita al denunciante a consultar el SIPOT de Servicios
Aeroportuarios de la Ciudad de México S.A. de C.V. para mayor referencia.

En este sentido, a la fecha de la interposicion de la denuncia, respecto del tercer
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trimestre del ejercicio dos mil veinte, denunciado por el particular, respecto de la
fraccion XVII del articulo 70 de la Ley General, el Aeropuerto Internacional de la
Ciudad de México, S.A.de C.V., si contaba con la informacion respecto del
funcionario que labora en esa Entidad, junto con Ila nota explicativa
correspondiente, por lo que siempre se encontré6 cargada correctamente la
obligacion de trasparencia contenida en el articulo 70, fraccion XVII, de la Ley
General, por lo tanto, el incumplimiento denunciado resulta improcedente.

En consecuencia, este Instituto estima INFUNDADA la denuncia presentada, toda
vez que se constatd que el Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México,
S.A. de C.V., cuenta con la informacién publicada correspondiente articulo 70,
fraccion XVII, de la Ley General de acuerdo a lo que establecen los Lineamientos
Técnicos Generales.

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica y el numeral Vigésimo tercero, fraccién |, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se declara
infundada la denuncia por incumplimiento de obligaciones de transparencia
presentada en contra el Aeropuerto Internacional de la Ciudad de México, S.A.
de C.V., por lo que se ordena el cierre del expediente, en términos de lo referido
en el considerando tercero de la presente resolucion.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de
encontrarse insatisfecho con la presente resolucion, le asiste el derecho de
impugnarla ante el Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo
97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el
numeral Vigésimo cuarto, parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
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Informacion Publica.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que, a
través de la Direccion General de Enlace con Organismos Publicos Autonomos,
Empresas Paraestatales, Entidades Financieras, Fondos y Fideicomisos, notifique
la presente resolucion a la Unidad de Transparencia del sujeto obligado, y al
denunciante, en la direccion sefialada para tales efectos, con fundamento en el
articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
y el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que establecen el procedimiento
de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en
los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno que, con fundamento en
lo dispuesto en el articulo 45, fraccion IV, de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, expida certificacion de la presente resolucion,
para los efectos legales conducentes.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, Blanca Lilia Ibarra Cadena, Francisco Javier Acufia Llamas, Adrian
Alcala Méndez, Norma Julieta del Rio Venegas, Oscar Mauricio Guerra Ford,
Rosendoevgueni Monterrey Chepov y Josefina Roman Vergara, en sesion
celebrada el diecisiete de febrero de dos mil veintiuno, ante Ana Yadira Alarcén
Marquez Secretaria Técnica del Pleno.

Blanca Lilia Ibarra Cadena
Comisionada Presidenta

Francisco Javier Adrian Alcala Méndez Norma Julieta del
Acuia Llamas Comisionado Rio Venegas
Comisionado Comisionada
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Oscar Mauricio Guerra Rosendoevgueni Josefina Roman
Ford Monterrey Chepov Vergara
Comisionado Comisionado Comisionada

Ana Yadira Alarcéon
Marquez
Secretaria Técnica del Pleno

Esta foja corresponde a la resolucion de la denuncia DIT 0827/2020, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, el diecisiete de febrero de dos mil veintiuno.
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ANA YADIRA ALARCON MARQUEZ, EN Mi CARACTER DE SECRETARIA
TECNICA DEL PLENO DEL INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA,
ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES,
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 45, FRACCION IV, DE LA LEY FEDERAL
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, CERTIFICO:
QUE EL PRESENTE DOCUMENTO ES FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DE LA
RESOLUCION DE LA DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO A LAS
OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA DIT 0827/2020, INTERPUESTA EN
CONTRA DEL AEROPUERTO INTERNACIONAL DE LA CIUDAD DE MEXICO,
S.A. DE C.V., APROBADA EN LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DE ESTE
INSTITUTO, CELEBRADA EL DIECISIETE DE FEBRE@
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